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TCL集团金牌职引课程-开讲啦！！！
「TCL大讲堂&暑期实习生招聘」
走进 安徽大学
——你将如何设计你的职场人生

转眼又到了大学生就业的季节，每个大学生都把未来的职业幻想了无数次。职场到底充满是充满美好还是杀机四起，陷阱重重呢？同时，作为低年级的大学生也逐渐开始想去“认识自己”，以下的困惑点是否你也正在经历呢？让我们先一起看看。
【技能证书满天飞】
因为缺乏对职业定位的把握，所以容易随波逐流，什么热门考什么，别人说好就是好，会计证、人力资源管理等跟风考证，投入了时间和精力，问及哪张能为将来的发展加分却一脸茫然。
【毕业的我何处寻】
大三的学习结束，接下来就是为实习和求职而绞尽脑汁，可是自己的发展方向在哪？对口的专业就业领域在哪？该找怎样的实习单位?该去怎样的行业和企业求职？简历乱投没人理网上投简历，看到合适的职位，鼠标一点方便轻松，更有甚者做好简历后设置关键词进行群发投递，结果系统投递后自己也不知道投了哪家公司，这种没有定位、盲目海投的结果，终究难有HR理会。于是绝大多数同学频繁去找各种各样的实习工作，频繁去企业面试，说明本身的职业生涯规划不够明确。

【企业的心思我不懂】
“就业情报太短缺”很多同学说道，“面试后才知道，自己所学的知识跟企业需要的技能差得太远，达不到企业的要求，有的说自己选专业的时候明明是热门，可临到毕业才知道早已供大于求，根本找不到专业对口的职位。”
【考研就业避风港】
考研出国前途忧有的同学说，既然就业难，那就选择考研或出国，暂时避开独木桥，说不定能找到另一片职场桃花源。可时下大学生考研的高淘汰率不容乐观，出国留学的就业前景也大不如前，就业前景令人忧心。 

综上所述，大学生在求职过程中遇到的这些困惑，恐怕还得归结为大学生在校期间严重缺乏职业规划以及忽略就业能力的培养所造成的。现在很多大学生对于就业的认识多是纸上谈兵，缺乏核心能力，所掌握的专业知识和技能也无法满足岗位所需。大学生们有必要好好利用假期对自己的职业规划做个梳理，针对自己的职业倾向和个性，详细分析自身的上升空间及本身存在的问题，综合各方面因素给自己制定长远的职业发展目标。
✔ TCL大讲堂， 一种更懂你的职场导师
TCL大讲堂项目开始于2012年，是TCL集团的一个企业社会责任（CSR）项目的重要一环；今年是我们主办的第五个年头，作为我们与低年级学生（大一、大二）初面的沟通平台，我们通过公益讲座的形式提供有关学生期职业定位的困惑、全方位认识自己、了解雇主需求等方向的话题分享，并借助校内TCL创意俱乐部开展对“职”引未来感兴趣的培训与公益咨询（职业生涯规划）活动，从而帮助解决大学生最迫切的需求，提前预备社会所需得适应力和竞争力，赢在起点！
       未来，我们拟将把TCL大讲堂全力打造成为校园金牌职引课程，同时，凭借TCL集团强大的内部讲师团队背景和专业HR团队资源，逐步培养集团HR认证并具备国家职业规划导师资格，与高校建立更加紧密的就业指导资源池，以便于为学生提供更加专业的科学的有针对性的职业规划服务。
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本期主题：你将如何设计你的职场人生
讲座嘉宾：TCL集团/产业 人力资源总监
开讲时间：2017年5月8日 18:30~20:30
讲座地点：馨苑校区 博学南楼 E栋 201
[bookmark: _GoBack]（海量实习生招聘职位放送，直通2018届校园招聘，等你来战！）
                                           TCL集团 人力资源管理部
2017年5月7日
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